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No estar incluido y 

aprobada la contratación 

solicitada dentro del Plan 

Anual de Adquisiciones 

No satisfacer una 

necesidad específica 

de la Entidad; dejar 

de prestar un 

servicio que se 

requiere para 

cumplir los fines 

institucionales. 
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gubernamentales que 
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vinculación y/o cambio 

de contratistas por 
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Inadecuado manejo 

de la información a la 

cual tiene acceso el 

contratista 

Mal uso de la 

información, 

afectación de la 

imagen de la 

entidad 

contratante o 

perdida de la 

información 
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Realizar retroalimentación 

para el uso adecuado de la 

información y Crear back 

up o repositorios de 

información y productos 

que se elaboran durante la 

ejecución 
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Reporte de 

la 
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A través de la 
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Demoras por parte de 

la entidad 

contratante 
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aprobación de los 

productos y/o 

informes 

presentados por el 

contratista 
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cumplimiento 

de 

las 
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contractuales 

de la 

entidad 
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tarjeta o matrícula 

profesional, para 

aquellas profesiones 

que así lo establecen 
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Revisión periódica 
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contrato 

 
Los que 

determinen los 

certificados de 

vigencia o 

antecedentes 

 


